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OBJECTIFS

CONDITIONS D'ACCÈS

Former des ergonomes « généralistes », capables de mener un diagnostic et
une intervention ergonomiques dans tous les champs de travail (santé,
sécurité, formation, conception des systèmes, des dispositifs techniques et
organisationnels, ...)

La validation du Master 1 permet l’obtention du Certificat de Compétence 
 Chargé(e) d’action ergonomique.

COMPÉTENCES VISÉES
La maîtrise des connaissances théoriques fondatrices de la discipline (concepts
théoriques de l’analyse du travail, physiologie ergonomique, ergonomie
cognitive,...)
La capacité à mettre en oeuvre des méthodologies d’analyse, d’évaluation, de
formalisation et de conception des situations de travail et des systèmes socio-
techniques
La capacité à développer une démarche d’action raisonnée en ergonomie, en
interaction avec l’ensemble des acteurs des projets

ENTRÉE BAC+3
DÉPOT DES CANDIDATURES DÈS JANVIER
SESSION DE RECRUTEMENT DE MARS À
SEPTEMBRE

MODALITÉS
CAEN
2 ANS

ALTERNANCE 1 SEMAINE EN CENTRE DE
FORMATION / 2 SEMAINES EN ENTREPRISES
ACCESSIBLE PAR LA VALIDATION DES ACQUIS
(VAE, VES, VAPP)

MÉTIERS VISÉS
ERGONOME EN ENTREPRISE
ERGONOME CONSULTANT

FINANCEMENT
Contrat d’apprentissage
Contrat de professionnalisation
CPF de transition professionnelle (ancien CIF)
Pro-A (ancienne période de professionnalisation)
Financement entreprise
Financement personnel

Investissez votre CPF au Cnam !
moncompteformation.gouv.fr

ALTERNANCE 

POURSUITE D'ÉTUDE
DOCTORAT EN ERGONOMIE

CAEN

120 CRÉDITS
BAC +5



P H O T O  D E  M A R T I N  D I O T

CONTACTS
Le Cnam Normandie
Direction régionale
Espaces Malraux
Place Saint-Clair
14200 Hérouville-Saint-Clair

02 61 45 19 20

nmd_alternance@lecnam.net

www.cnam-normandie.fr

PROGRAMME
Santé, Performance et Développement au travail

Modèles de l’humain en activité

Approche ergonomique des situations de travail

Agir sur les situations de travail, analyse et étude de terrain

Produire des connaissances en ergonomie : sensibilisation à la recherche en

ergonomie

Sociologie des relations professionnelles

Intervenir & concevoir en ergonomie

Clinique de l’activité et psychologie du travail

Anglais professionnel

Atelier méthodologique d’écriture du rapport d’expérience

100%

MODALITÉS D’ÉVALUATION 
Contrôles continus + examens terminaux sur les Unités d’Enseignement.
Projet tuteuré et Mémoire professionnel à réaliser.

MÉTHODES MOBILISÉES
Cours Magistraux & Travaux dirigés
Travaux Pratiques sous forme d’études de cas
Mode d’apprentissage en alternance, par le projet 
Espace numérique de formation Moodle

Inscrivez-vous !
cnam-normandie.fr/inscription/s-inscrire/en-alternance/

Le Cnam accompagne les auditeurs
en situation de handicap ! 

Contact :
nmd_handicnam@lecnam.net

DE RÉUSSITE À L'EXAMEN


