UN NOUVEAU CONSTRUIT

UNE NOUVELLE ECHELLE

UNE NOUVELLE FORMATION

dans le cadre DU DEVE‘LOPPEMENT DU SOI POSITIF ET DE LA GESTION
DES RELATIONS A AUTRUI TOUT AU LONG DE LA VIE (PLS&RM)
(Di Fabio, sous press a)




. (Di Fabio, 2014b) )
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Construction de carriére Construction de la vie
(Savickas, 2005, 2011) (Guichard, 2013)
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Capital du soi intrapreneurial

Un noyau de ressources
intrapreneuriales individuelles

qui permettent aux gens de faire face a des
changements fréquents et des transitions en
créant des solutions innovantes lorsqu'ils
sont confrontés a des contraintes imposées
par I'environnement pour
transformer ces contraintes en ressources




|| Construit de ordre supéielir Gompose de sept construits specifiques |||
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Concept positif de soi

Engagement, Contréle, Défi

La perception individuelle de la capacité a
faire face et a résoudre les problémes de
facon créative

La capacité de faire face a lI'adversité

Poursuite de développement de ses
propres compétences

La capacité de prendre des décisions en
temps opportun dans chaque contexte de vie

Recherche prudente et attentive des
informations importantes dans les processus
décisionnels

NOUVELLE ECHELLE et FORMATION POUR AMELIORER...




28 items avec le format de réponse
de 1 = fortement en désaccord
a 5 = fortement en désaccord
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Second ordre analyse factorielle
confirmatoire: a indiqué que les sept
construits identifiés convergent dans

le construit d'ordre supérieur
de le Capital de Soi Intrapreneurial




dans le cadre DU DEVELOPPEMENT DU SOl _
POSITIF ET DE LA GESTION DES RELATIONS A
AUTRUI TOUT AU LONG DE LA VIE (PLS&RM)

(Di Fabio, sous press a)




Version courte:
5 sessions de 4 heures chacune, hebdomadaire

Version longue:
5 session de 8 heures chacune, hebdomadaire

! a renforcer cnacun des elements }

o 5 e

session

2 session

3 session

4 session

5 session

Exercice "Le livre de I'histoire de ma vie" pour
stimuler une réflexion sur
sa propre vie entiere comme un
livre divisé en chapitres spécifiques

Des exercices spécifiques pour stimuler la réflexion
sur le concept de soi positif et la hardiesse

Des exercices spécifiques pour stimuler la réflexion
sur la créative auto-efficacité et la résilience

Des exercices spécifiques pour stimuler la réflexion
sur I'objectif maitrise, la décision et la vigilance

Validation réflexive pour atteindre un nouveau
auteur dans la construction du prochain chapitre
dans sa propre histoire de vie

Exercices articulés en 3 niveaux :

1)pour stimuler la réflexion pour l'auto-
évaluation de chacune des
composantes de le CSI

2)pour favoriser la reconnaissance
des aspects positifs par rapport a
chaque composante de le CSI

3)pour garantir I'analyse du passé a
travers le présent a I'avenir pour
identifier dans sa propre histoire le / s
chapitre / s dans lequel les
composants de CSI sont exprimés
d'une maniére particulierement
positive




CSIl comme
“L'auto-évaluation positive du concept de soi,

se sentir en controle sur les événements de la
vie, résoudre les probléemes avec creéativite,
changer les contraintes en ressources,
développer ses propres compeétences,
appliquer les compétences de prise de
décision a tous les aspects de la vie, et
prendre des décisions attentivement et
rationnellement” (Di Fabio, 2014b, p. 100)

Nouvelles interventions dans
perspective de prévention (Caplan, 1964) :

primaire

secondaire

tertiaire




A NOUVELLE INTERVENTION

DIALOGIQUE
(Guichard, 2005)

CONSTRUIRE SA VIE
(Savickas et al., 2009)

THEORIE RELATIONNELLE
POUR LE TRAVAIL
(Blustein, 2011)

SENS DE LA VIE
(Bernaud, 2014)

PREVENTIVE
(Kenny & Hage, 2009)




dans le cadre de
Développement du soi positif et de la gestion des
relations a autrui tout au long de la vie




« Construire ma vie future de facon déterminée,

avec le but intentionnel (My future purposeful life) »
(Di Fabio, 2014e)

Trois modules suivants pour la
réalisation des etapes
spécifiques de la réflexivité

-

NOUVELLE INTERVENTION

Traces de la phylogénie des étapes

ONTOGENESE DE l—-‘ de I'évolution conceptuelle des
L'INTERVENTION ) théories narratives de carriére
n
De la Théorie de la construction de
carriére

(Savickas, 2001, 2005, 2011)

a la Construction du Soi et
de sa vie (Guichard, 2009, 2013)

.

par Soi-conseiller (Guichard, 2013),
meéta-réflexion guidée (Maree, 2013)
et réflexivité (Guichard, 2009, 2013)




“Construire ma vie future de facon déterminée,

avec le but intentionnel (My future purposeful life) ”
(Di Fabio, 2014e)

Génogramme de « Construire sa vie »
consiste en deux Genogrammes
la Génogramme de Construction de Carriere

la Genogramme de « Construction de sa vie »

Soi-conseiller du Soi avenir et de la réflexion

; ; LC =g (Guichard, 2005, 2010, 2013) a travers une réflexion sur les roles
e L s de la vie et le Soi-conseiller, l'individu est facilité a trouver et
et i expliquer le Soi Authentique

La construction du Soi intentionnelle : il se référe au
processus de (Guichard, 2004) « Se faire soi ». Les clients
se connectant a unifier leur expérience différente de la vie
a partir de la narration se de leurs projets d'avenir sur les
bases de l'intentionnalité authentique (Guichard 2010).

Il se refere a -

Conscience
de son soi

identitaire
intentionnelle

pour le travail




RESPONSABILITE (Accountability)

LE PILIER DE LA RESPONSABILITE




RESPONSABILITE (Accountability)

(Sexton, Schofield, et Whiston, 1997; Whiston, 2001)
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» les meilleures pratiques soutenus
par la recherche

. T
7 . 4




LE 21éme SIECLE
LE PILIER DE LA

L'étude de l'efficacité de l'intervention
est une question de recherche
traditionnelle dans le domaine du

conseil en orientation

(Brown et al., 2003 ; Heppner et Heppner, 2003;
Oliver et Spokane; 1988; Perdrix, Stauffer,
Masdonati, Massoudi, et Rossier, 2012; Whiston,
2008; 2011; Whiston, Brecheisen, et Stephens,
2003; Whiston, Sexton, et Lasoff, 1998)

RESPONSABILITE




LE 21éme SIECLE :

LE PILIER DE LA

Dans la periode actuelle de crise Pour fournir des interventions
economique, les  principes  de » efficaces sans perdre les ressources
responsabilité (accountability) sont disponibles limitées (Whiston, 1996, 2001)

de plus en plus importants

Besoin croissant pour la
responsabilité (accountability)

Importance a accorder une plus
grande attention a vérifier

I'efficacité des interventions
(Whiston, 2001)




= PERSPECTIVE QUALI+QUANTI :
-~  TRADITION ET INNOVATION

(Di Fabio, 2012 ; Di Fabio et Maree, 2013 ; Maree, 2012)

QUANTITATIVE




INTERVENTIONS DE CONSEIL DE « CONSTRUIRE SA VIE »
POUR LE 21EME SIECLE

Importance de [I'‘évaluation de

I'efficacité de Il'intervention a Evaluation de I'efficacité dans une
I'aide de multiples mesures des perspective quali+quanti
effets a partir de plusieurs (Di Fabio, 2012 ; Di Fabio et Maree, 2013 ;
perspectives (Whiston, 1996, 2008) Maree, 2012)

e

INNOVATION

Dans une
perspective qualitative : Dans une
importance de développer des perspective quantitative :
nouveaux outils qualitatifs pour variables quantitatives
détecter les changements traditionnelles +
de récit nouvelles variables quantitatives
(Hartung, 2013 ; plus congruentes avec
Rehfuss, 2009 ; . .
Rehfuss et Di Fabio, 2012) nouvelles interventions

narratives (Di Fabio, sous presse a)




NOUVEAUX OUTILS QUALITATIFS
+

NOUVEAU VARIABLES QUANTITATIVES

EN HARMONIE AVEC NOUVELLE INTERVENTION
POUR LE 21EME SIECLE




PERSPECTIVE QUALITATIVE :

TRADITION ET INNOVATION

Evaluation de I'efficacité des interventions de conseil « Construire sa vie »

TRADITION INNOVATION

Outil traditionnel de narration Nouveaux outils narratifs prometteurs
(Rehfuss, 2009)

AUTOBIOGRAPHIE ™
LIFE ADAPTABILITY

QUALITATIVE
ASSESSMENT (LAQUA)

CAREER COUNSELING ™
INNOVATIVE
OUTCOMES (CCIO)

(Di Fabio, sous presse e)




